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COMPONENTES DEL GRUPO DE TRABAJO
Relacién actualizada a 13 de marzo de 2025

COMPONENTE 1

Apellidos y Nombre: Iris Alonso Sanchez
E-mail: iris.alonso@sjd.es

Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 2

Apellidos y Nombre: Roser Garrido Romero
E-mail: roser.garrido@sjd.es

Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 3

Apellidos y Nombre: Gonzalo Urricelqui Laparte
E-mail: gonzalo.urricelqui.laparte@sergas.es
Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 4

Apellidos y Nombre: Maria José Pérez Garcia
E-mail: mariajose.perez@ssib.es

Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 5

Apellidos y Nombre: Maria Escobar Castellanos
E-mail: mariaescobarcastellanos121091@gmail.com
Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 6

Apellidos y Nombre: Pablo Daniel Delgado Gémez
E-mail: pablo.delgado.gomez@gmail.com

Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 7

Apellidos y Nombre: Irina Francia Guiil
E-mail: irina.frgu@gmail.com

Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 8
Apellidos y Nombre: Anna Gil Carrasco

E-mail: anna.gil@sjd.es
Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 9
Apellidos y Nombre: Patricia Rodriguez Lorenzo
E-mail: patry93@gmail.com
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Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 10

Apellidos y Nombre: Eva Benito Ruiz
E-mail: evabenitor@hotmail.com
Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 11

Apellidos y Nombre: Mireia Sensarrich
E-mail: mireiasensarrich28 @gmail.com
Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 12

Apellidos y Nombre: Erika Pulido Ovalle
E-mail: epulidoovalle@gmail.com
Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 13

Apellidos y Nombre: Irene Barcelé Carceller
E-mail: ibarceloc@santpau.cat

Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 14

Apellidos y Nombre: Nuria Palacio Marco
E-mail: npalacio@tauli.cat

Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 15

Apellidos y Nombre: Sandra Moran Moya
E-mail: sandra.moran@sjd.es

Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 16

Apellidos y Nombre: Elisa Castafio Andreu
E-mail: elisa.c.andreu@gmail.com

Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 17

Apellidos y Nombre: Alicia Calvo Cillan
E-mail: aliciacalvoci@gmail.com

Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 18

Apellidos y Nombre: Diana Martinez Cirauqui
E-mail: diana.martinez.cirauqui@navarra.es
Socio de la SEUP: si
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COMPONENTE 19

Apellidos y Nombre: Cristina Sdnchez Vaquerizo
E-mail: csanchezvag@gmail.com

Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 20

Apellidos y Nombre: Maria Pia Zamarbide
E-mail: mapiazamar@yahoo.com.ar
Socio de la SEUP: SLEPE

COMPONENTE 21

Apellidos y Nombre: Jose Luis Reyes Alayo
E-mail: pepejr2@hotmail.com

Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 22

Apellidos y Nombre: Cristina De miguel Caceres
E-mail: cristinadmc92 @gmail.com

Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 23

Apellidos y Nombre: Blanca Garcia Guerrero
E-mail: blancagciaguerrero@gmail.com
Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 24

Apellidos y Nombre: Belén de la Rosa
E-mail: belenuxi@hotmail.com

Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 25

Apellidos y Nombre: Inma Vilaplana
E-mail: inma_58@hotmail.com
Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 26

Apellidos y Nombre: Alicia Gdmez
E-mail: aliciagoferl@gmail.com
Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 27

Apellidos y Nombre: Gema Tapia Serrano
E-mail: gematase89@gmail.com

Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 28
Apellidos y Nombre: Esther Pérez Suarez
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E-mail: epsuarez@salud.madrid.org
Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 29

Apellidos y Nombre: Raquel Pulido Esteban
E-mail: rpulidoesteban@gmail.com

Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 30

Apellidos y Nombre: Ana Martinez Alvarez
E-mail: maralvarezana@gmail.com

Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 31

Apellidos y Nombre: Aida Bonvehi Soldevila
E-mail: aida.bonvehi@ssib.es

Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 32

Apellidos y Nombre: Reyes Novoa
E-mail: dreyes2511@gmail.com
Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 33

Apellidos y Nombre: Antonio de Francisco Préfumo
E-mail: hoyvi@yahoo.es

Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 34

Apellidos y Nombre: Olalla Rodriguez
E-mail: olalla.rodriguez@vhebron.cat
Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 35

Apellidos y Nombre: Victor Aguilar
E-mail: victoragl6@gmail.com
Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 36

Apellidos y Nombre: Mercé Puidoménech Fosch
E-mail: merce.puigdomenech@sjd.es

Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 37

Apellidos y Nombre: Sonia Cafiadas Palazén
E-mail: sonia.canadas@vallhebron.cat
Socio de la SEUP: si
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COMPONENTE 38

Apellidos y Nombre: Aina Escobar Soler
E-mail: aescobar@hsll.es

Socio de la SEUP: si

COMPONENTE 39

Apellidos y Nombre: Irene Vadillo Alvarez
E-mail: irene.vadilloalvarez@osakidetza.eus
Socio de la SEUP: si
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PROYECTOS O TRABAJOS QUE SE HAN TERMINADO EN EL PRESENTE EJERCICIO ANUAL
Relacion y descripcion de los proyectos (estudios, publicaciones, etc.) cuya realizacion se haya
finalizado durante el afio.

Organizacién de Jornada Senior de la SEUP: “La formacidn de los profesionales sanitarios que trabajan
en los Servicios de Urgencias, una apuesta pendiente.”

Durante la jornada, se discutieron las diferentes necesidades formativas de los pediatras de Urgencias
haciendo hincapié en el objetivo del reconocimiento de la especialidad de Urgencias pediatricas.
Asimismo, se debatieron las diferentes herramientas formativas que tenemos a nuestro alcance
(formacidn online, simulacidn, gamificacidn,...).También se subrayé la importancia de la formacion de
enfermeria pediatrica, presentando un itinerario formativo para las enfermeras de nueva incorporacién.
Desde la Sociedad Espafiola de Medicina de Urgencias y Emergencias se explicaron cuales son los pasos
gue han seguido a lo largo de los afios para conseguir la nueva especialidad de Medicina de Urgencias y
Emergencias y las necesidades formativas que ésta conlleva. Por Ultimo, se resaltd la necesidad de la
acreditacion de todas las sesiones formativas a las que asistimos, asi como de los congresosy cursos para
obtener reconocimiento por el trabajo realizado. Para finalizar la jornada, se realizé una dindmica grupal
basada en las necesidades formativas expresadas por los asistentes.

Realizacion encuesta sobre el estado de formacidn en los Servicio de Urgencias enfocada a residentes,
adjuntos y personal de enfermeria

Durante el afio 2024 se redacto por parte de 3 grupos reducidos del GT tres encuestas sobre la situacién
de la docencia en los Servicios de Urgencias. Cada uno de los grupos se enfocé en un perfil: adjuntos de
pediatria, residentes de todas las especialidades y personal de enfermeria. Posteriormente se presenté la
encuesta unificada a todo el GT, se hicieron las modificaciones pertinentes y se compartié con los socios
de la SEUP para obtener las respuestas.
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PROYECTOS O TRABAJOS NO CONCLUIDOS REALIZADOS DURANTE EL ANO
Relacion y descripcion de proyectos no finalizados (estudios, publicaciones, etc.) cuya realizacion se ha
iniciado durante el afio 0 en afios anteriores y cuya ejecucién continla efectuandose.

Presentacion resultados de la encuesta sobre el estado de formacion en los Servicio de Urgencias
enfocada a residentes, adjuntos y personal de enfermeria en la reunién de SEUP 2025

Se han enviado 3 propuestas de comunicaciones orales para la Reunién de SEUP de Sevilla 2025 en la que
se exponen los resultados del estado de la formacidn. Cada uno de los abstracts se centra en uno de los
perfiles profesionales que atienden pacientes en los Servicios de Urgencias (adjuntos de pediatria,
residentes de todas las especialidades y personal de enfermeria). Pendiente de la resolucion del comité
cientifico de la reunion.

Encuentro con el experto SEUP 2025: "Retos en la formacion continuada del MIR al especialista."
Organizacion de encuentro con el experto para la reunién anual de la SEUP. Participaran El Dr Carlos
Pérez Canovas y la Dra Iris Alonso. Se discutira la necesidad de formacién a largo plazo de los pediatras
gue trabajan en los servicios de Urgencias.

Redaccidn de itinerario formativo para residentes que rotan por el servicio de Urgencias

A peticién de la junta de la SEUP, se esta realizando la redaccién de un itinerario formativo para los
residentes que escogen la rotacion de Urgencias como especialidad. Presentaremos un primer borrador
en la reunién del GT que tendra lugar en Sevilla en el seno de la reunién anual de la SEUP. Una vez
finalizada la redaccion se compartira con el GT de Calidad Asistencial para su revision y aprobacion.

Redaccion de itinerario formativo para adjuntos que trabajan en el servicio de Urgencias

A peticion de la junta de la SEUP, se estd realizando la redaccion de un itinerario formativo para los
adjuntos que trabajan en los Servicios de Urgencias. Se enfocara en necesidades formativas que sean
acreditables para poder enfocarlo posteriormente a una especialidad de Urgencias de Pediatria.
Presentaremos un primer borrador en la reunidn del GT que tendra lugar en Sevilla en el seno de la
reunién anual de la SEUP. Una vez finalizada la redaccién se compartira con el GT de Calidad Asistencial
para su revisién y aprobacion.

Revision mensual de articulos relacionados con la docencia
Durante la ultima reunion online del GT se llegd al acuerdo de iniciar una revision sistematica mensual de
articulos relacionados con la Docencia, a imagen de las que se realizan en el GT de Analgesia y Sedacién.
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PROYECTOS O TRABAJOS NO INICIADOS PERO EN VIAS DE REALIZACION
Relacion y descripcion de proyectos no iniciados pero pendientes de poner en marcha con el
cronograma previsto.

Revisidn indicadores de calidad relacionados con Docencia

Trabajo en conjunto con el GT de Calidad Asistencial. Revisaremos 3 indicadores de calidad: formacién
continuada, actividad de investigacion, publicaciones cientificas del servicio de Urgencias. Este trabajo se
realizard antes del 1 de mayo.

Creacidn de checklist para valoracion de los residentes

Checklist basado en el itinerario formativo de los residentes que incluya unas "normas"
generales para todos los centros que se puedan adaptar segun las necesidades. Una vez
realizada esta hoja, se propone también hacer una hoja similar para los residentes de Medicina
de Familia.

Creacién de recomendaciones para “ensefiar a ensefiar”

Proyecto propuesto a raiz de una revision bibliografica del GT. Lo discutiremos en la reunién que tendra
lugar en Sevilla en el seno de la reunién anual de la SEUP conjuntamente con otros proyectos que surjan a
raiz de las diferentes revisiones.
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FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES DEL GRUPO DE TRABAJO
Detallar, si la hubiere, la financiacion externa o por parte de la Junta Directiva que haya recibido el GT
por cualquier actividad que haya sido financiada.

No existen
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OTROS DATOS DE INTERES
Describir cualquier otra informacién que consideréis de interés.

ANEXOS

Adjuntar a dicha Memoria copia de las actas de las reuniones del GT y demas documentos que se
consideren de interés. Si hubiera proyectos con financiacién externa no proveniente de la Junta
Directiva anexar el contrato econémico con la empresa que financia el proyecto.

Acta reunion realizada modalidad online 12/12

1. Encuentro con el experto SEUP 2025 (23 y 24 de mayo)
Han seleccionado un encuentro con el experto "Retos en la formacidn continuada del MIR al especialista.” La idea
es que haya dos personas en esa mesa, una deberia ser yo porque la junta solicita que los coordinadores
participemos en las mesas y habiamos pensado que el otro participante podria ser un/a miembro del grupo mas
senior para dar el punto de vista de las necesidades formativas a largo plazo. Asi que solicitamos voluntarios para
participar en este encuentro con el experto.

2. Encuesta GT y explotacion de datos
De momento, llevamos unas 270 respuestas. Hemos decidido poner como fecha limite el dia 20/12 y enviaremos
un recordatorio a través de SEUP. Anna Gil, Nuria y Blanca se proponen para explotar los datos de la encuesta de
enfermeria. Y Jose Luis para explotar los datos de la encuesta de resis. Yo ya saqué algunos datos de la encuesta
de adjuntos. Si hay algun otro interesado en explotar datos, lo decis sin problema y nos organizamos.

3. Propuesta junta SEUP
Desde la junta de la SEUP nos han propuesto trabajar conjuntamente con el GT de calidad para_revisar el
itinerario formativo para el residente de especialidad en Medicina Pedidtrica de Urgencias y el itinerario
formativo sostenible para el especialista en Medicina Pediatria de Urgencias. En la web de la SEUP hay colgados
dos documentos bastante extensos sobre estos temas, la idea seria revisarlos y ver porqué no se estan aplicando.
También se ha sugerido enfocar el itinerario formativo hacia cursos acreditados (acreditar la adquisicidon de
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competencias). Ana Martinez, Elisa, Jose Luis y alguien mas que no recuerdo se han propuesto para revisarlo. Si
hay més interesados en el tema, nos organizamos ©

También ha surgido la idea de intentar crear un itinerario formativo para las enfermeras (no EIR) que inician su
labor asistencial en Urgencias.

4. Propuesta bibliograficas
Esta es una idea que surgio después de una reunién de coordinadores de GT (basicamente es una copia de una
propuesta que hacen en el GT de Analgesia). Como nuestro tema de interés es la docencia, seria interesante
formarnos mas sobre ella y estar actualizados en este tema. La propuesta es que cada mes, dos miembros del
grupo revisen un articulo cada uno y hagan un pequefio resumen que compartirdn con el resto del grupo. Como
somos 33 miembros en el grupo, nos tocaria revisar 1 articulo cada 15 meses aprox...A los asistentes a la reunion
nos ha parecido una buena idea para formarnos y mantener el grupo activo. Con la lista de miembros del grupo,
haré un pequefio calendario para que os podadis ir organizando.

5. Propuesta hoja objetiva valoracion de residentes
Se propone como objetivo futuro la creacion de una hoja/checklist de capacidades objetivas para la valoracién de
los residentes ya que tenemos la impresién que la valoracidn de éstos es muy subjetiva y no esta estandarizada.
La propuesta es basarnos en el itinerario formativo y, a partir de ahi, sacar las capacidades a valorar y dar unas
"normas" generales para todos los centros que se puedan adaptar segun las necesidades. Una vez realizada esta
hoja, se propone también hacer una hoja similar para los residentes de Medicina de Familia.

COORDINADOR DEL GT
A fecha de 13 de marzo de 2025

Apellidos y Nombre: Alonso Sanchez, Iris

DNI: 43554636L

Teléfonos: 600777446

E-mail: iris.alonso@sjd.es

Hospital o Centro de trabajo: Hospital Sant Joan de Ded, esplugues de Llobregat
Direccion postal: Pg. de Sant Joan de Déu, 2, 08950 Esplugues de Llobregat, Barcelona
Socio Numerario de la SEUP: no

Fecha de envio de la Memoria: 13 marzo 2025

Firmado (la Coordinadora del GT)

Iris Alonso Sanchez
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