SIMULACION IN SITU EN SALA DE REANIMACION EN URGENCIAS DE

PEDIATRIA.
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Hemos desarrollado un programa de simulacidn clinica in situ que se realiza de forma semanal en el que participa todo el personal de

urgencias.

Objetivos: conocer las impresiones del personal tras un afio del inicio del programa.

Metodologia: encuesta andnima a través de Google forms.

Resultados:
éCuales tu
puesto de
trabajo?
100%
@ Médico/a Adjunto/a °
11.8% @ Médico/a Residente
@ Enfermero/a
20.6% @ Enfermero/a residente

@ Auxiliar de enfermeria

é¢Como valoras las
discusiones tras el
simulacro?

@ Las considero innecesarias

@ Me gustaria que se centrasen mas
en la parte técnica del caso

@ Me gustaria que se centrasen mas
en trabajo en equipo y organizacion

@ No cambiaria nada

¢éTe sientes mas
seguro a la hora de
afrontar un caso
critico?

¢Es util para tu
puesto de trabajo?

@ si
® No

éCambiarias la
periodicidad de los
simulacros?

@® No
@ Si, haria mas
® Si, me parecen demasiados

é¢Conoces mejor el
material de la sala de
reanimacion?

éCrees que ha mejorado
la organizacion?

@®si
® No

Conclusiones:

Pese a la reticencia inicial, respuesta muy
positiva.

Simulacion como arma formativa, debemos
seguir explotdndola para marcar la
diferencia en calidad asistencial.

Es necesaria mayor formacién del personal
gue organiza la simulacién.




