
Síndrome	de	Burnout,	¿más	frecuente	
en	urgencias	de	pediatría?	



Objetivos	

v Evaluar e identificar la presencia de desgate profesional 
o “Burnout” dentro del servicio de Pediatría de nuestro 
hospital 



Cuestionario Maslach Burnout	
v  22 ítems 

v Agotamiento personal  
v Despersonalización 
v Realización personal 

v Altas puntuaciones en los dos primeros y bajas en el tercero 
= “BurnOut”  

v Metodología: GoogleForm, anónimo, Personal del servicio de 
Pediatría ( Pediatras, MIR Pediatría, Enfermería de urgencias 
pediátricas y planta de hospitalización). 
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Resultados	

Burnout		

v 4 pediatras ( 1 pediatra de Urgencias) 

v 3 Residentes (R2, R3, R4) 

v 8 Enfermeras de urgencias 



Conclusiones	

v La carga asistencial en enfermería de urgencias de 
pediatría repercute en los tres aspectos de la escala. 
Evidente diferencia respecto a planta de Hospitalización. 

v Destaca que residentes con escasos años de 
experiencia laboral presenten una escala patológica. 

v Preocupa el hecho de que adjuntos jóvenes con <10 
años de experiencia laboral tengan desgaste 
profesional. 

  



¡Muchas	gracias!	


