Apreciado compaiero

En la Jornada de Gestion Clinica de SEUP, se definieron unas lineas estratégicas para el
desarrollo de la SEUP. Una de estas lineas es:
Crear un equipo coordinador y evaluador de investigaciones. Elaborar estrategias de
mejora de la investigacion

Solicitando a Victoria Trenchs y Pepi Rivera la dinamizacién de esta linea

Ha sido presentada y aprobada por la Junta Directiva de la SEUP la propuesta de trabajo de
este equipo. En dicha propuesta se plantea la creacién de un Comité Evaluador fijo de
Comunicaciones y para su composicion se solicita la colaboracion de profesionales de los

diferentes grupos de trabajo (se adjunta documentacion).

Agradeceriamos el analisis de la propuesta, su discusion en tu grupo de trabajo v, si estais de
acuerdo, la designacion de 2 miembros con interés y disponibilidad durante un periodo
(acotado en esta primer etapa) de 3 ainos.

Creemos que aunque en una primera etapa serd necesaria algo mas de dedicacién, el
resultado final en un periodo relativamente corto, puede ser muy positivo para todos los

miembros y equipos que conforman la SEUP.

Quedamos a tu disposicién para cualquier aclaracién o comentario que creas conveniente y

esperamos una respuesta positiva a nuestro llamamiento

Recibe un cordial saludo

Victoria Trenchs y Pepi Rivera

Madrid 19 de abril de 2012



Jornada de Gestion Clinica de SEUP:
Linea estratégica: Crear un equipo coordinador y evaluador de investigaciones.
Elaborar estrategias de mejora de la investigacion

Victoria Trenchs y Pepi Rivera

JUSTIFICACION:
La mejora asistencial, el desarrollo profesional y el reconocimiento de los ciudadanos, en
cualquier ambito de trabajo, precisa de un desarrollo arménico de 4 areas:

* Modelo asistencial (adecuacion de los procesos asistenciales segin modelo de
atencion centrada en el paciente y con indicadores cualitativos validados vy
compartidos)

e Accountability (responsabilidad: proyeccién exterior)

* Mantenimiento de competencias profesionales (formacién y docencia)

* Profesionalismo (valores éticos, espiritu de analisis critico y de mejora: investigacion)

Avanzar en investigacion en el marco de la SEUP permitiria minimizar amenazas, mejorar

debilidades, desarrollar fortalezas y aprovechar oportunidades.

OBJETIVOS:
Objetivo principal:

* Facilitar el desarrollo de proyectos y lineas de investigacion propios de la Medicina de
Urgencias Pediatrica que permitan aportar mejoras a los procesos asistenciales y/o a
los indicadores cualitativos de las urgencias pediatricas.

Objetivos de desarrollo:

* Implementar acciones que faciliten y estimulen la adquisicidn de competencias en
investigacion de los miembros y/o equipos asistenciales de la SEUP

e Facilitar la participacion en los proyectos de investigacion que se generen en el seno
de la SEUP

e Estimular la participacion en redes de investigacion nacionales o extranjeras
relacionadas con la medicina de urgencias pediatrica

e Promover e incentivar la visibilidad (tanto a nivel nacional como internacional) de la

actividad cientifica de la SEUP (publicaciones)



PLAN DE TRABAIJO:

1.

Generar informacion, conocimiento y consenso de las lineas estratégicas de

investigacion:

Presentacién en junta
Presentacion en Asamblea

Informacidn a través de la web

Implementar acciones que faciliten y estimulen la adquisicion de competencias en

investigacion de los miembros y/o equipos asistenciales de la SEUP:

Ofrecer asesoramiento de cardcter metodoldgico y estadistico para trabajos de
investigacion que se realicen en el marco de la SEUP (a titulo individual o
multicéntrico):

a. Este asesoramiento estara dirigido a resolver cuestiones puntuales: contestar una
pregunta concreta sobre el disefio de un estudio, indicar tipo de analisis mas
adecuado, interpretar un analisis concreto, etc.

b. Se excluyen trabajos de asesoramiento que comporten el andlisis de datos de una
investigacion o autorizacion de tesis doctorales.

Incidir y facilitar los conocimientos y habilidades en metodologia de la investigacion

de los miembros de la SEUP:

a. Através de los trabajos presentados en la SEUP:

i. Reunion Anual:
1. Crear un Comité Cientifico fijo para la Reunién Anual
2. Crear un Comité Evaluador fijo de comunicaciones
ii. Revista:
1. Control metodoldgico de las publicaciones
2. Publicaciones ad-hoc sobre metodologia

b. A través de actividades formativas en metodologia y estadistica:

i. Mantenimiento de un listado actualizado de actividades formativas:
1. En busqueda bibliografica
2. Endisefio y estadistica

ii. Actividades online a través de la pagina web:
1. Foro sobre abstracts o publicaciones

2. Andlisis de presentaciones



Facilitar la participacion en los proyectos de investigacion que se generen en el seno de
la SEUP:
* Difusion a equipos de la SEUP

* Colaboracidn para la incorporacién a las lineas de investigacion abiertas

Estimular la participacion en redes de investigacion nacionales o extranjeras relacionadas
con la medicina de urgencias pediatrica:

* RISeuP-SPERG

e PECARN

e CAIBER

Promover e incentivar la visibilidad (tanto a nivel nacional como internacional) de la
actividad cientifica de la SEUP (publicaciones):

e Asesoramiento metodoldgico y estadistico

e Analisis de comunicaciones e incentivacién de publicacién

e Ayudas para traduccion

* Registro de publicaciones



CARACTERISITICAS DEL GRUPO/ESTRUCTURA QUE DESARROLLARA LA ESTRATEGIA:

1.- De la Linea estratégica:

Mision: desarrollar los objetivos definidos en la Jornada de Gestidn Clinica de la SEUP
en relacion a Investigacion (definidos anteriormente)

Dependencia: de la Junta Directiva de la SEUP

Composicion: 7 personas: al menos, 1 miembro de la junta directiva, al menos, 2
miembros de la SEUP que participen en las Jornadas de Gestion Clinica (equipo
directivo colaborador), 1 miembro de la RIS-SEUP, 1 miembro del comité editorial de
la revista y 2 miembro de la SEUP a definir.

Seleccion de miembros: el miembro de la junta sera designado por el presidente o
vicepresidente, los miembros directivos de la SEUP seran propuestos por la junta, el
miembro de RIS-SEUP lo propondra su presidente y 1 miembro de SEUP sera
propuesto por los socios.

Liderazgo: segun propuesta de la junta

Duracion: 4 afios, prorrogable a 6 para los miembros no vinculados a la Junta
Directiva

Renovacidn: al recambio de junta se renovara el enlace con la misma y el resto se
renovara el 50% cada 2 afios.

Informa: directamente a la junta a través de su enlace o de los lideres de la Linea

2.- Comité Cientifico fijo para la Reunién Anual:

Misidn: elaborar un programa que aune las funciones de formacién, difusion y social
qgue busca la Reunién Anual

Composicion en funcidn de la misidn: 1 miembro de la junta directiva que actuaria de
enlace con la misma y voto cualitativo, 2 miembros de la linea estratégica de
investigacion, 2 miembros de la linea de docencia/formacion y 2 miembros locales
segun sede de la Reunion.

Seleccion de miembros: La junta seleccionara el miembro enlace de la junta
(vocal?/vicepresidencia?) y éste a los miembros de cada una de las lineas. Los
miembros locales los elegiria el Presidente de la Reunién Anual.

Liderazgo: miembro de enlace con la junta

Duracion: 4 afos



Renovacidn: coincidiendo con el cambio de junta se renovaria el miembro de la junta
y el 50% de los miembros de las lineas de investigacion y docencia. En la mitad del
mandato de la junta se renovaria el otro 50% de miembros. De esta forma se
mantendrian acciones iniciadas y se incorporarian nuevas propuestas (en esta
primera ocasion la renovacién seria a los 12 meses y 3 afios respectivamente). Los
miembros locales se renuevan anualmente.

Informa: a la junta a través del miembro de enlace

3.- Comité Evaluador fijo de comunicaciones:

Misién: incorporar criterios de calidad en los trabajos que son difundidos a través de
la Reunién Anual

Composicion: unas 20 personas (1-2 por grupo de trabajo, 2 de la red de
investigacion, 2 de la linea estratégica de investigacion, 2-3 miembros con especial
dedicacidén/habilidad en investigacion).

Liderazgo: por 1 de los miembros del Comité Cientifico (seleccionado por el
representante de la junta en el Comité Cientifico)

Duracion: 4 afios (renovacion con los mismos criterios que comité cientifico)

Informa: al Comité Cientifico

Plan de trabajo del Comité Evaluador:

0 Elaboracién y consenso de la estrategia para la mejora de trabajos de SEUP*

0 Programa de formacidon comun con el objetivo de disminuir las diferencias
inter-observador en la evaluaciéon de trabajos; a través de foro online de la
pagina web.

0 Elaboracién y consenso de criterios para evaluacion de trabajos

0 Anadlisis y nuevo diseno de la hoja de evaluacion



*Propuesta para la mejora de los trabajos presentados a la Reunién Anual:

ler aio:

e Incorporar en la hoja de comunicaciones desplegables con indicaciones sobre la
elaboracidn de trabajos y criterios de evaluacién de los abstracts

* Nueva hoja de evaluacién de comunicaciones diferenciando presentacién de casos
clinicos de estudio de casos

e Minimizar las diferencias interevaluadores

* Rechazar las puntuaciones inferiores al 35% de la puntuaciéon maxima

e Dar feedback formativo a los autores de los trabajos rechazados

e Aceptar pero realizar feedback formativo a los trabajos con puntuacién entre 35-50% de
la maxima

e Seleccionar como comunicaciones orales trabajos descriptivos, observacionales o
experimentales

e Los casos clinicos de interés especial (puntuacién >80%) podrian ser presentados como

en sesion de casos interactivos

22 ano:

* Adecuar la informacidn de los criterios de aceptacion de trabajos en la pagina web

* Rechazar los trabajos con puntuaciones inferiores al 50%

e Dar feedback formativo a los autores de los trabajos rechazados

e Aceptar pero realizar feedback formativo a los trabajos con puntuacién entre 50-65% de
la maxima

e Seleccionar como comunicaciones orales trabajos observacionales o experimentales

* Los casos clinicos de interés especial (puntuacién >80%) podrian ser presentados como

en sesion de casos interactivos

3er aiio:

e Adecuar la informacion de los criterios de aceptacion de trabajos en la pagina web

e Rechazar los trabajos con puntuaciones inferiores al 60%

e Dar feedback formativo a los autores de los trabajos rechazados

* Aceptar pero realizar feedback formativo a los trabajos con puntuacién entre 60-75% de

la maxima



Seleccionar como comunicaciones orales trabajos observacionales o experimentales con

puntuacion superior al 85% de la nota maxima

Los casos clinicos de interés especial (puntuacién >85%) podrian ser presentados como

en sesion de casos interactivos



