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ELS CASTELLERS Y SEUP 

Apreciados socios y compa-
ñeros de SEUP,

Tras las elecciones realiza-
das este año en Murcia, un nue-
vo ciclo empieza en la junta di-

rectiva de SEUP. Se han incorporado nuevos miembros 
y otros nos han abandonado después de un magnífico 
trabajo. Y yo, que he renovado el cargo de vicepresi-
dente con mucha ilusión y por constatar el magnífico 
equipo y espíritu de trabajo que persiste y que nue-
vamente es el denominador común de toda la Junta, 
personalmente quiero daros las gracias a todos por 
la confianza depositada, intentaré estar a la altura. 

Pero permitidme que os haga un pequeño rela-
to de mi experiencia en lo que han sido estos cuatro 
años en la Junta de SEUP. Aún recuerdo en Bilbao 
el relevo con Juan Carlos Molina, un poco exprés o 
intenso, aconsejándome en cuál debía ser la actitud, 
el espíritu y sobre todo dejándome claro que si algo 
no faltaría sería trabajo. Con él se había continua-
do un gran trabajo iniciado en juntas anteriores y se 
había reordenado todo el sistema de avales debido a 
demanda que se estaba consolidando y que se intuía 
que seguiría, y es que ya se había conseguido que 
SEUP  fuera atractiva científicamente.  

Por aquel entonces la junta la presidia Antón Cas-
taño. Entrar en una junta con Antón es comprender el 

sentido de la palabra “Humanizar”,  y entender que la 
humanización puede aplicarse absolutamente en to-
dos los ámbitos de trabajo. En esa junta consolidamos 
una de las mejores iniciativas de SEUP, las Jornadas 
Senior, iniciadas años antes con Carles Luaces,  al que 
le agradezco personalmente los magníficos consejos 
que me dio para su mantenimiento y continuación. Las 
“Senior” se han ido convirtiendo en una herramienta 
básica para mirar en nuestro interior y cuestionarnos  
muchos aspectos (misión,  visión y líneas estratégi-
cas), para fortalecer nuestros valores y como espacio 
de trabajo y reflexión que asegura ese consenso ne-
cesario entre Junta y asociados para seguir siendo 
fuertes y crecer como sociedad científica. En 2015 ha-
blamos de aspectos de Gestión en su amplio sentido 
(del entorno, del conocimiento, de recursos humanos, 
asistencial…). En 2016, analizamos los estatutos y sus 
aspectos Macro y Micro para poder modernizarnos. En 
2017 hablamos de la MARCA, de lo que debía signifi-
car para padres, profesionales, para otras sociedades 
científicas y para la sociedad en general, de ella salió 
la iniciativa de nuestro nuevo logo, de nuestra nueva 
web y del gran impulso en redes sociales. Y en 2018 
tratamos aspectos más concretos de los Grupos de 
Trabajo y de los Cursos, claro reflejo de nuestra so-
ciedad hacia el exterior, con una demanda creciente 
de nuestros asociados y sobre todo residentes y que 
nos coloca  como claros referentes en España y lati-
noamérica en urgencias pediátricas. 
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Con la llegada de Javier Benito, energía en estado 
puro,  vimos necesario también impulsar  una rees-
tructuración de nuestro comité científico, por la cual, 
además del clásico comité interno encargado de la 
valoración de los avales, iniciativas docentes, becas 
formativas y soporte a los aspectos científicos en las 
sedes de reuniones, se  habilitaba un comité evaluador 
externo formado por pediatras expertos y reconocidos 
investigadores de  nuestra sociedad, con la función de 
analizar y conceder los premios a las mejores comu-
nicaciones orales largas de la reunión anual y becas 
de investigación procedentes de los grupos de trabajo 
o asociados y cuyo máximo exponente a partir de este 
año  es la beca de investigación profesor Jordi Pou.

Aunque  estamos  acabando de perfilar algunos 
aspectos en esta reorganización  no cabe duda que 
esta decisión ha comportado un  claro aumento de la 
calidad científica y productiva de SEUP.

También hemos participado científicamente en 
el “continuum de AEP” con el curso de Urgencias 
estivales, curso bianual y que en las dos ediciones 
realizadas ha sido muy bien aceptado y valorado por 
AP y los alumnos que han participado. Mi especial 
agradecimiento a todos los autores por su desintere-
sada colaboración. Este año nos hemos embarcado 
en un proyecto que pensamos que será un impulso 
para las nuevas generaciones y futuros asociados de 
SEUP, un concurso de manejo de niño grave y reani-
mación cardiopulmonar pediátrica por equipos y en 
forma de simulación  que realizaremos el 22 de Junio 
en Madrid que servirán para seleccionar dos equipos 
de residentes que irán a Latina Italia en Septiembre, 
y que os detallamos en otro apartado. 

Ciertamente aún nos quedan muchas cosas por 
hacer. Queremos confeccionar un documento guía 
de funcionamiento interno, un documento de buenas 
conductas para miembros y docentes de SEUP, impul-
sar nuevamente nuestra revista y mejorar, mejorar y 
mejorar con vosotros y vuestras aportaciones. 

Y para finalizar dejadme que me conceda una 
pequeña licencia. Sabéis de mis orígenes catalanes. 

Cuando Pilar me encargó esta carta para el newslet-
ter, pensé en lo que significa SEUP para mí  e inme-
diatamente pensé en los “Castellers” característico de 
la cultura de mi país, mi tierra y  mi ciudad,  Terrassa, 
que  alberga una gran tradición de levantar” castells” 
o castillos humanos. Mirad, los “Castellers” traba-
jan para que los jóvenes, adolescentes y niños “els 
acotxadors” asciendan a lo más alto, y sobre todo, 
para que los” enxaneta” coronen el castillo. Noso-
tros, SEUP, también tenemos al niño en lo más alto. 
Pero para ello necesitamos una buena base, “ la pin-
ya” ahí siempre están los adultos, con su  fortaleza y  
“seny , que son fundamentales para poder levantar 
el castillo, haciendo una pila encima de otra con el 
“folre” y las “manilles”, apoyándose unos a otros y 
asegurando con firmeza cada miembro en el castillo, 
como hacemos en SEUP, empoderando a  nuestros, 
padres, familias  y  formándonos nosotros y al resto 
de profesionales. Como es lógico, muchas veces hay 
dificultades, el castillo tiembla, no se completa o se 
cae cuando casi estaba acabado,  pero el objetivo no 
cambia, hay que subir a los niños a lo más alto, está 
claro. Deberemos hacer más ensayos, a veces debien-
do asumir objetivos más discretos, otras cambiando 
la estrategia para cargar el castillo  en un “ataque “ 
final posterior “carregar”, pero sin dudar en que lo 
hemos de intentar de nuevo,  y de que se conseguirá 
gracias al trabajo en equipo, a una implicación total 
y a las indicaciones del “cap de la colla”, como debe 
ocurrir  en nuestros grupos, comisiones, junta  y con 
los  presidentes de SEUP. 

Os aconsejo que veáis como se levanta un “castell”, 
disfrutaréis, sufriréis y os emocionaréis  lo aseguro y… 
espero y deseo que como yo, veáis en ello, el trabajo 
que también se hace en SEUP.

Un saludo

Abel Martínez Mejias
Vicepresidente de la Junta Directiva y  

Presidente del Comité Científico de SEUP
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XXIV REUNIÓN SEUP:  PREMIOS Y BECAS
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Este año, por primera vez, se va a realizar un concurso nacional de simulación promovido por SEUP, 
en el que competirán diferentes equipos provenientes del territorio nacional y compuestos por residen-
tes de pediatría con especial vinculación a la Urgencia pediátrica. Se han inscrito al concurso 6 equipos 
compuestos por 6 residentes cada uno, provenientes de A Coruña, Canarias, Granada, Bilbao, Vallés 
Occidental-Terrassa y Madrid-Toledo-Valladolid.

Cada equipo participará en tres pruebas selectivas de 45 minutos de duración con 3 tipos de temáti-
ca: manejo del paciente grave, soporte vital avanzado-RCP y un caso mixto que pueda englobar los dos 
anteriores. Serán evaluados en cada caso de forma objetiva por 2 jueces. 

El concurso tendrá lugar en Madrid, en el centro de simulación del Hospital Infantil Niño Jesús, el día 
22 de Junio. Los dos equipos que tengan mejor puntuación acudirán en Septiembre al concurso interna-
cional Pediatric Simulation Games, que tendrá lugar en la ciudad de Latina, Italia. 

http://simeup.com

http://www.pediatricsimulationgames.it/

Concurso nacional simulación SEUP  y
Concurso Internacional de Simulación  
(International Pediatric Simulation Games)
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El pasado 29 de Mayo a las 15:00 hora española, se celebró el primer GlobalCast MD sobre Medi-
cina Pediátrica de Urgencias. Se trata de un Seminario Webinar organizado por Cincinnati Children’s 
Hospital Medical Center (CCHMC) y dirigido y moderado por el Dr. Javier González del Rey, Director de 
Educación del CCHMC Educación y Presidente de la Sección de Urgencias de la Academia Americana 
de Pediatría y participaron como panelistas, la Dra. Viviana Pavlicich, Jefa de Servicio de Urgencias del 
Hospital General Pediátrico Niños de Acosta Ñu, de Asunción (Paraguay) y Presidenta de SLEPE y los 
Dres. Javier Benito, Jefe de Servicio de Urgencias del Hospital Universitario Cruces (HUC) de Bilbao 
(País Vasco – España) y Presidente de SEUP y Santiago Mintegi, Jefe de Docencia e Investigación del 
Servicio de Urgencias de Pediatría del HUC de Bilbao (País Vasco – España). Los panelistas debatieron 
durante 30 minutos sobre las dificultades existentes para aplicar la evidencia existente sobre aspectos 
como la técnica de recogida de orina en el lactante, el tratamiento de la bronquiolitis o la forma de 
administrar los fármacos broncodilatadores.

Concluyeron que el tratamiento de la bronquiolitis aguda se fundamenta en las medidas de soporte, 
no siendo eficaces broncodilata-
dores, corticoides y antibióticos 
que el método preferente para la 
recogida de orina para cultivo en 
el lactante es el sondaje uretral 
y que el método más coste eficaz 
de administrar broncodilatadores 
a niños con una crisis asmática 
leve-moderada es el MDI con cá-
mara espaciadora.  

Se registraron en la actividad 
217 profesionales, pertenecientes 
a SLEPE y SEUP, aunque el alcan-
ce fue aún mayor, ya que en algu-
nos hospitales varios profesionales 
compartieron un solo registro en la 
actividad. 

GLOBALCAST MD 
de medicina pediátrica de Urgencias
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Durante el seminario, los participantes pudieron lanzar preguntas a los panelistas, algunas de las 
cuales fueron contestadas “on line”, pero muchas de ellas, debido a su gran número, fueron contes-
tadas remotamente a los profesionales que las emitieron. También, tras la actividad se invitó a los 
participantes a contestar una encuesta de satisfacción y a emitir un “feed-back” sobre posibles temas 
de discusión y proponer mejoras para futuras ediciones del seminario. 
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Los días 20 y 21 de Junio se va a realizar la tercera edición de la Jornada MIR 2019 en el 
Hospital Rio Hortega, Valladolid. Como en ediciones anteriores, la simulación y los talleres van 
a suponer la actividad principal de la jornada. 

3ª edición de la  
Jornada MIR Junio 2019
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El Grupo de Trabajo de Hidratación y trastornos hidroelectrolíticos ha publicado un Manual de 
diagnóstico y tratamiento de la deshidratación y de los trastornos hidroelectrolíticos en Urgencias 
de Pediatría, que fue editado en 2018. Este manual ha supuesto un gran trabajo por parte de 
nuestros compañeros y busca ser un apoyo en la labor diaria de los pediatras que trabajamos 
en urgencias y nos enfrentamos con gran frecuencia a este tipo de trastornos. La distribución 
del manual se está realizando a través de la red de ventas de Casen Recordati.

Manual GT hidratación y 
trastornos hidroelectrolíticos
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En la asamblea de la red de investigación que 
tuvo lugar durante la Reunión de SEUP en Murcia 
se presentaron dos nuevos proyectos de investi-
gación que han pasado el proceso de selección y 
previsiblemente comenzarán a realizarse durante 
este año 2019. Los trabajos son:

Prevalencia de urocultivos positivos en el 
paciente oncológico con neutropenia febril. 
Premiado con la beca de investigación RiSeuP 
2019. Investigador principal: Jose Antonio Alon-

so Cadenas. Hospital Infantil Universitario Niño 
Jesús. Madrid.

Prevalencia del síndrome de burnout en médi-
cos de Urgencias Pediátricas. Investigador princi-
pal: Arístides Rivas- Hospital General Universitario 
Gregorio Marañón. Madrid.

En este momento nos encontramos en fase de 
reclutamiento de centros que van a colaborar en 
estos proyectos.

NUEVOS PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN DE RISEUP-SPERG


