Nuevas Competencias
en Urgencias Pediatricas
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Competencia?.
Del lat. competentia; cf. competente.

1. f. incumbencia.
2. f. Pericia, aptitud o idoneidad para hacer algo
o intervenir en un asunto determinado.

3. f. Ambito legal de atribuciones que corresponden a una
entidad publica o a una autoridad judicial o administrativa.
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“Es el paquete multifuncional y transferible de
conocimientos, destrezas y actitudes que todos los
individuos necesitan para su realizacion y desarrollo
personal, inclusiéon y empleo. Estas deberian haber sido
desarrolladas para el final de la ensenanza o formacion
obligatoria, deberian actuar como la base para un
posterior aprendizaje y seguir desarrollandose,
manteniéndose y actualizandose, como parte de un
aprendizaje a lo largo de la vida.

(Dir. Educacioén y Cultura; 2004)



Definicion 3

Competencia clinica (Clinical competence):

Dominio satisfactorio del conocimiento y de algunas de las
habilidades relevantes (relacion interpersonal, juicio clinico vy
capacidad técnica).

e Laformacion clinica, esta basada en el modelo del aprendiz.

e Para la mayor parte de los actos médicos no existen
respuestas claras ni soluciones uUnicas. Cuando el médico
experimentado utiliza su intelecto para buscar una soluciéon
nueva o diferente entre muchas, estaremos hablando
entonces de que éste adquirio una Nueva Competencia.

Glosario de términos de educacion médica. International Institut for Medical
Education (IIME). Nueva York, USA . (Ed: 2000 Rev. 2002).
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Las ofertas y las competencias
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Descripcion de la oferta

Hospital privado en lbiza ofrece puesto para Pediatra.
Contrato de un ano con posibilidad de indefinido. Se
realizaran consultas externas y guardias localizadas con
posibilidad de realizar consultas y guardias extras.
Imprescindible formacion via MIR.

Se valorara experiencia en ecografias y sedaciones.

Descripcion de la oferta

El Hospital Universitario ***** selecciona Facultativo especialista en
pediatria para el area de pediatria y neonatologia.

IMPRESCINDIBLE:

v'Facultativo Especialista en Pediatria via MIR.

v'Formacion en atencién en urgencias pediatricas.

v'Formacion en Neonatologia: al menos 6 meses (continuos o
discontinuos) en una Unidad de Neonatologia nivel lll A o superior.
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Descripcion de la oferta
Pediatras para hacer guardias Publicacion: 15-02-2016

Referéncia: **** Descripcion: El servicio de pediatria del
Hospital ***** precisa incorporar pediatras para hacer
guardias, entre 3 y 5 al mes, contrato laboral y posibilidad de
continuidad.

Recibir mas informacidn en...

Descripcio de I'oferta

Servei de Pediatria (Urgencies). Contracte: Indefinit.
Incorporacié: Immediata. Perfil professional: Bona relacid
interpersonal, Capacitat de treball en equip, experiencia
laboral a I'especialitat, adaptacié als canvis (flexibilitat).
Funcions i tasques principals: Les activitats basiques de
I'especialitat a I'area d'Urgencies




Usuario desconocido11

Encuesta

+

w @ Musica New Age onling | M Muevas competencias en urc E MNuevas competancias @ * E Muevas competencias en urg

< B O ‘ E| google.com

Nuevas competencias en urgencias de
pediatria

Gracias por vuestra colaboracion

Categoria profesional % ‘/’ : Anén |m a

I:I Pedmt[a Via MIR ...................................................

O Pediatra no MIR SN LR

O MIR de Pediatria en formacion ::::::::::M:éi:ﬁh:g: GT Redes) NN
ailing, GT, Redes) i

Edad

() =50
O 4050
O 3040
O <30

Sexo

) Hombre Compete ncia S ...................

OmMuer R T T

Ceno Trbeo - UrgCIR-UrgCOT-Ecografia)

Pl—lme-—NNel Seguqdo vael Tercer nlvel .....................................................

Hospital Pediatrico

{: ﬁ o) 7 )



Diapositiva 15

Usuario desconocido11 Usuario desconocido1; 11/04/2016



Distribucion por CCAA

7 . | 18

.......



120

100

80

60

40

20

Centros encuestados

12 Nivel; 20

12 Nivel
B 12 Nivel

22 Nivel; 25

22 Nivel
M 22 Nivel

32 Nivel; 78

32 Nivel
M 32 Nivel

NS/NC; 109

NS/NC
m NS/NC




Edad y género
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Categoria Profesional
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Hospital General

Especialistas disponibles
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Entrenamiento Vs Competencia

Entrenamiento: 30 horas semanales
Partido: 90 minutos

Entrenamiento: 20 horas semanales
Sprint de 100 mts libres: 9,58 segundos

Entrenamiento: Entre 9 meses y 1 ano
Festejo: 6 horas




Y yo...
¢ Cuanto tiempo inverti
recientemente en mi nueva
competencia?
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Urgencias de CIR*
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Comparativa Formacion

Horas acumuladas de Formacion

Ecografias
Urgencias CIR*
Urgencias COT

*Suturas
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Las Nuevas Competencias

éSon tan “nuevas” ?
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Pediatric Residency Program Categﬂrical Rotations

Wizlcome: Leadership Chnical rofstions are & key component of the Pediatne Residency Program. By experiencing a

diverse assoriment of clinical semvices, residenis develop the skills they nesd to be efective
Welcome: Chief Residents . . . . . . )
pedigtric physicians. The rofations also exposs residents to different subspecialty areas, helping
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2006 de la Comision, de 21 de junio de 2006.

Las autorizaciones otorgadas surtiran efectos desde el dia 16 de octu-
bre de 2006.

Madrid, 6 de octubre de 2006.-La Ministra de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion, Elena Espinosa Mangana.

MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

17999

ORDEN SCO/3148/2006, de 20 de septiembre, por la que se
aprueba y publica el programa formativo de la especiali-
dad de Pediatria y sus Areas Especificas.

El articulo 21 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién
de las profesiones sanitarias, establece el procedimiento para aprobar

ANEXO

Programa oficial de la especialidad de Pediatria y sus Areas
Especificas

1. Denominacion oficial de la especialidad y requisitos de titula-
cion.

Pediatria y sus Areas Especificas.

Duracion: 4 anos.

Licenciatura previa: Medicina.

2. Definicion de la especialidad y competencias.

Pediatria es la medicina integral del periodo evolutivo de la existen-
cia humana desde la concepcion hasta el fin de la adolescencia, época
cuya singularidad reside en el fenémeno del crecimiento, maduracion y
desarrollo biolégico, fisiolégico y social que, en cada momento, se liga a
la intima interdependencia entre el patrimonio heredado y el medio
ambiente en el que el nifno y el adolescente se desenvuelven.

Partiendo de que la Pediatria es la medicina total e integra de la
infancia y adolescencia y del concepto de salud, el programa se desarro-
llara simultidneamente en dos grandes dreas:

a) Area Clinica.
b) Area de Pediatria Social y Salud Publica.

ANEXO

Guia orientativa de conocimientos para la realizacion del plan
formativo aplicable a las rotaciones de residentes de pediatria y
sus aAreas especificas por centros de salud acreditados a tal fin
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Universitat de Barcelona

MASTER EN URGENCIAS PEDIATRICAS
MASTER TITULO PROPIO DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA

> 12 anos

Direccion: Prof. C. Luages,
Coordinacion: Dr. F. Panzing

o (] [ I 4
Duracién: Dos afios (125 créditos ECTS) > 6- Ed ICIOn

Matricula: Bianual

El programa del Master es el Cuerpo doctrinal de la Sociedad Espafiola
de Urgencias de Pediatria. Dicha Sociedad es el organismo oficial que > 12 grad uados
aglutina de forma oficial las actividades cientificas y docentes de las..

urgencias pedidtricas y que estd alineada con las directrices y objetivos
docentes de las organizaciones Europeas.

Objetivos

Paginalded 432 palabras L% E B - i + 100%




La evaluacion del proceso de formacion especializada, una propuesta
fundamentada en el proyecto ‘Formacion especializada basada en
competencias del Hospital de Cruces - 2008 (Jesus Moran Barrios)

Figura 1. Vision docente: dominios competenciales del modelo ‘ser  Figura 2. Vision docente y coherencia del proceso educativo. Hacia un cambio de 1a cultura educativa
médico/profesional’, definido por la Unidad de Docencia Médica del  basado en el compromiso social derivado de |a acreditacién docente.
Hospital de Cruces para el conjunto de especialidades.

Cambio de cultura educativa
Formar y evaluar por competencias

Facultativos

Enfermeria /
Tutores

Residentes

Planificacién educativa-desarrollo-evaluacion |

Coherencia

El compromiso: acreditacion como responsabilidad social



Programas de Formacion
por Competencias (2014)

Urgencias de Pediatria Hospital Universitario Cruces

PLAN DE FORMACION EN
URGENCIAS DE PEDIATRIA PARA EL

MIR DE PEDIATRIA

Basado en el Plan de Formacion desarrollado por la
Sociedad Espanola de Urgencias de Pediatria

-
q Hospital General Universitario
Gregorio Maranon
SaludMadrid B2 comunidad de Madrid
URGENCIAS DE PEDIATRIA

C- PLAN DE FORMACION DEL RESIDENTE DE ESPECIALIDAD DE
URGENCIAS PEDIATRICAS




Centro de Simulacion Darwin

(2016)
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Society
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Centro de simulacion Darwin
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Instancias meédico-legales y
administrativas

Seguimiento en planta Numero Grado Responsable docente
{diagnéstico principal al alta) Fecha historia responsabilidad | (Nombre/Firma)

5. | ~_

10.

LIBRO DE EVALUACION DEL ESPECIALISTA EN FORMACION



Instancias meédico-legales y
administrativas

v  Sobre 344 dictdmenes, la mayoria de demandas fueron en
ninos < 2 anos de edad.

v’ Patrimonial (83,7%), contencioso-administrativa (11,9%) v
penal (4,4%).

v El dmbito: Hospitalario y las subespecialidades: Neonatologia
(21,8%), Infectologia (18,9%) y Neurologia (14,2%).

v’ Sélo se estimaron 32 reclamaciones (9,3%).

v No prosperdé ninguna demanda por via penal.




Instancias administrativas




Instancias médico-legales




¢ Moraleja?
Procura no quedarte solo !!







e bx v e = 0 Ccuacion para las
' “Nuevas Competencias”

12 Competencia x Imposicion=
FRACASO x (Resistencia + Frustracion)

22  Competencia + Formaciéon=
EXITO x (Aceptacidn + Satisfaccidn)
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