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Todos han sido importantes...



Urgencias Pediatricas en Espana
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e Que se ve desde
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En Bilbao...

e E| Futuro....
— Punto de vista academico
— Punto de vista cientifico
— Punto de vista clinico
— Relacidon con otras especialidades
— Relacion Internacional
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En San Sebastian...

e E| Futuro...

— Medicina de Urgencias
e Adolescente
e Guias Clinicas

— Enseflanza en Medicina

e Métodos de Ensenanza
e MIR como miembro del equipo




El futuro tiene muchos
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Inalcanzable. Para los
temerosos, lo desconocido.
Para los valientes es la
oportunidad.
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e Educacion
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e El Instituto de Medicina definido que unos
cuidados de la salud de calidad debian tener las
siguientes caracteristicas

— Seguridad
— Oportunidad
— Efectividad (basados en la evidencia)

.. : CROING L THE
— Eficiencia QUALITY CHAST
— Equidad

— Centrados en el paciente



...Domingo por la noche ...
tu hijo necesita ingreso
debido a un ataque de
asma. La unidad que
generalmente admite
asmaticos de esa edad esta
llena....por lo que se
Ingresa en una planta
donde se admiten pacientes
con problemas
neuroldgicos...



Investigacion Tradicional

VS.
Metodologia de Mejora

Diseno
Implementacion
Tiempo

Efecto en sistemas




“...El dia en que tu hija llegue a tu hospital
por un problema de salud serio... sea
atendida por tus residentes, tus
enfermeras y tus medicos ...sin que tengas
gue, como director de programa,
Intervenir o influir en el cuidado, en la
administracion o en la conducta ... ese dia,
podras decir gque tienes un hospital en
donde el proceso de mejora ha creado un
cambio real ...”
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“Excusas Comunes”...

)

. Comodidad del Paciente & Familia

. Comodidad de los Médicos
Residentes/Estudiantes

Comodidad de los Médicos Adjuntos
4. Eficiencia
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* Nuevos Conceptos...

- Medicina de Urgencias
» Adolescente







¢El Futuro en el 2009?

e Educacion aplicada al a medicina

o Educacion, individualizada al MIR

e [Educacion aplicada al sistema

e Educacion en equipo no en aislamiento
e Simulacion




e Economia
e Recursos limitados
e Aumento poblacion

e Responsabilidad al usuario:
— Seguridad
— Participacion en decisiones




;,De gué nos gquejamos?

Sistema

e Gobierno

Recursos . .
. e Seguridad Social
Pacientes .
. e EqQuipo

Horario _

e Estudiantes
Enfermeras

e MIR

Doctores
Médicos de Comunidad






a Clave del

b._u. wilidv
e |Les gustaria algo que:
— Econdmico
— Disponible en todas las instituciones
— Facil de mantener
— Capacidad inagotable de

e Creatividad
e Implementacion

e Difusion

Cambio

?




La Respuesta es Sencilla...



En Gijon...




¢, Qué se Necesita?

e Miembros con experiencia en el tema
— Familias
— Administradores
— MIRS - Estudiantes
— Adjuntos
— Médicos de Comunidad
— Otros miembros del Sistema de Salud
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Cambiar la Cultura

e Conocimiento de la dindmica de equipo
e Practica y reevaluacion contintia

e Reconocimiento de éxitos
 Mantenimiento de energia - impulso



Manejo de Recursos

e Evitando:
— Duplicacion
— Ineficiencia
— Pasividad
— Inversiones sin control / ganancias



“No hay nada mas dificil
de llevar a cabo, o de
mas dudoso éxito, o mas
peligroso de manejar, gque
implantar un nuevo orden
de las cosas”



La Evidencia Origina el Cambio...






Siguiendo Tradiciones...

e Un Domingo cualquiera... ¢/ Quo Vadis ?







Retos — de un companero gue
los aprecia - en el 2015...77?




Socledades Profesionales Efectivas:
Caracteristicas

e Mision y Vision

e Ponen por delante el éxito colectivo y no
la gloria individual

e Impacto a nivel local, regional y nacional

e Promueva y desarrolla futuros lideres
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En 1995 ustedes decidieron:

Promover el desarrollo de la Urgencias Pediatricas en los distintos Servicios de
Pediatria del Estado Espafiol .

Favorecer el estudio y difusion de los conocimientos y técnicas aplicadas a las
Urgencias Pediatricas.

Contribuir a la formacion de Pediatras Especializados en Urgencias, asi como al
perfeccionamiento profesional de todos sus miembros.

Coordinar y planificar la actividad investigadora, a nivel nacional, en su ambito
de actuacion.

Promover intercambios con fines cientificos entre sus asociados y otros colegas,
o Instituciones, con intereses comunes, tanto nacionales como extranjeros.

Velar por los intereses sanitarios de la comunidad.
Ofrecer su asesoramiento a las Entidades publicas o privadas que lo requieran.
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Evitar la misma
Historla...

Sin regulacion con regulacion

Sin presupuesto con presupuesto
Sistema privado vs. Sistema publico
Sin competencia con competencia

De teoria a la

Sin participacion de usuario a control por usuario...



SEUP “Agente Catalitico
para el Cambio”

e Educacion

e |nvestigacion

e Certificacion de Especialidad

e Ministerio de Salud

e Control Calidad y Certificacion de Servicios



Urgencias
Pediatricas es una
Especialidad!!!

Formacion del MIR

Programas de formacion en Urgencias Pediatricas
Competencias comunes y demostrables

Educacion de publico

Educacion de los Ministerios de Educacion y Salud!
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Celebren la “Investigacion”
... Usenla a diario!!!

e Transicion de estudio a implementacion
e Educacion del usuario

e Guias de facil implementacion

e Describan sus logros...datos nacionales!
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Trabajando en Equipo &
Educando al Equipo...



La tradicion es la personalidad de los imbeéciles.

(Maurice Ravel)

akifrases.com




El mejor maestro es el

tlempo, sin necesidad de
que hagas las preguntas te
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